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STATUT PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGOCENTRUM WSPARCIA DZIECI | MEODZIEZY
_PRZESTRZEN ROZWOJU”

|. Postanowienia ogolne

1. Placowka funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej.

2. Nazwa petna: Centrum Wsparcia Dzieci i Mtodziezy ,Przestrzen Rozwoju”.
3. Nazwa skrocona: ,Placoéwka” lub ,Swietlica”.

4. Podmiot prowadzacy: Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z 0.0., ul. Zmyslona
8, 03-289 Warszawa.

5. Projekt: ,Wsparcie rodziny szansa na lepsze jutro”, finansowany ze srodkow
UE (Europejski Fundusz Spoteczny+).

6. Siedziba: Warszawa, ul. Zmyslona 8.

7. Logo i strona internetowa: Placéwka posiada wtasne logo | strone www
(www.przestrzenrozwoju.edu.pl), na ktérej publikowane sa aktualnosci i

informacje o rekrutacji oraz pozostate niezbedne informacje.

Il. Cele i zadania placéwki

1. Zapewnienie bezpiecznego, otwartego i przyjaznego miejsca dla dzieci i
mtodziezy w wieku 9-15 lat.

2. Nie wyklucza sie udziatu dzieci mtodszych ponizej 9 roku zycia jak | starszych
od 15 do 18 roku zycia.

3. Wspieranie rodzin w procesie wychowawczym | przygotowaniu dzieci do
samodzielnego zycia.

4. Rozwijanie kompetencji spotecznych, edukacyjnych i emocjonalnych
uczestnikow.

5. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji rodzin.

6. Organizacja zaje¢ opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych,
profilaktycznych, socjoterapeutycznych oraz wydarzen kulturalnych.

7. Wspotpraca z rodzing i srodowiskiem lokalnym - prowadzenie warsztatow,
konsultacji, spotkan integracyjnych | dziatan spotecznych.
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[l. Uczestnicy placéwki

1.

Grupa docelowa: dzieci w wieku 9-15 lat, uczniowie szkot podstawowych, w
szczegoOlnosci:

o majace trudnosci szkolne,
o z problemami emocjonalnymi i spotecznymi,
o zagrozone wykluczeniem spotecznym,

o zrodzin doswiadczajacych bezradnosci wychowawcze).

2. Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia.

3. Maksymalna liczba uczestnikéw: 30 0sdb jednoczesnie.

IV. Organizacja pracy

1.

Godziny pracy: poniedziatek-piatek , 13:00-19:00; (w programach mozliwe jest
rozszerzenie dni oraz godzin pracy).

Kadra: wychowawcy, psycholog, trenerzy TUS, wolontariusze — wykwalifikowani
I regularnie szkoleni.

Wyposazenie: pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny, strefy relaksu,
sprzet sportowy.

Za codzienne funkcjonowanie odpowiada kierownik placowki.

V. Formy i metody pracy

1.

Zajecia opiekuncze i wychowawcze — wspdélne odrabianie lekcji, nauka przez
zabawe.

Warsztaty rozwijajgce pasje: plastyczne, muzyczne, teatralne, informatyczne,
sportowe, techniczne.

Zajecia integracyjne i socjoterapeutyczne - gry zespotowe, projekty
spoteczne, spotkania z psychologiem, pedagogiem, logopeda.

Profilaktyka i zdrowy styl zycia — edukacja zdrowotna, warsztaty
prozdrowotne.

Wydarzenia kulturalne — wyjscia do kina, teatru, muzeum, udziat w festynach.

Poradnictwo i wsparcie dla rodzicow — warsztaty, konsultacje indywidualne,
szkolenia.
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Szkolenia dla kadry - z zakresu pracy z dzie¢mi, ochrony przed przemoca,
nowoczesnych metod edukacyjnych.

VI. Rekrutacja i zasady przyjecia

1.
2.

Rekrutacja - nabor ciggty.

W przypadku finansowania z EFS+ dokumenty wymagane zgodnie z
konkursem projektu i dokumentacja konkursowa.

Komisja rekrutacyjna powotywana przez kierownika placéwki.
Wymagane dokumenty:
o wniosek rodzica/opiekuna,
o zaswiadczenie ze szkoty,
o (opcjonalnie) opinia pedagoga lub psychologa szkolnego.
Lista rezerwowa w przypadku wiekszej liczby chetnych.
Mozliwos¢ przyjecia w trakcie roku szkolnego — w miare wolnych miejsc.

Informacje o naborze publikowane na stronie internetowej i w szkotach
lokalnych.

VII. Wsp6tpraca z rodzinami

1.

Rodzice | opiekunowie sg zapraszani do udziatu w zyciu placowki,
konsultacjach | warsztatach.

Wspolne Swietowanie wydarzen, integracja z lokalna spotecznoscia.

Indywidualne konsultacje i szkolenia dla rodzicow/opiekundw.

VIII. Prawa i obowigzki wychowankéw

1.

Prawo do szacunku, bezpieczenstwa, zyczliwego traktowania | swobody
wyrazania siebie.

Bezptatny dostep do sprzetu i zajec.

Obowigzek dbania o atmosfere, szacunek do innych i mienia wspolnego.

Mozliwos¢ wspottworzenia samorzadu Swietlicy.
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5. Usuniecie wychowanka - na wniosek kierownika w porozumieniu z Zarzadem
AKI lub na pisemny wniosek rodzica/opiekuna w przypadku razacego
naruszenia zasad.

IX. Bezpieczenstwo, ochrona dzieci, RODO

1. Procedura ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystaniem - zgodnie z
wytycznymi krajowymi i EFS+.

2. Regularne szkolenia kadry w zakresie bezpieczenstwa, przeciwdziatania
przemocy, reagowania na sytuacje kryzysowe.

3. Okresowa ewaluacja postepow wychowankéw i efektywnosci zajec.

4. Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO; brak monitoringu w
placéwce.

5. Procedury interwencji w sytuacjach kryzysowych: rozpoznanie,
natychmiastowa reakcja, wsparcie psychologiczne, dokumentowanie
interwencji, wspoétpraca z instytucjami, dziatania prewencyjne.

X. Dokumentacja

1. Prowadzenie dokumentacji: regulamin, plany pracy, ewidencja wychowankow,

karty zgtoszen, zgody rodzicow, dzienniki zajec, raporty z ewaluacji.

Xl. Kadra i wolontariusze
1. Zespot: doswiadczeni wychowawcy, specjalisci, wolontariusze.
2. Rekrutacja personelu: zgodnie ze standardami ochrony dzieci.

3. State podnoszenie kwalifikacji i udziat w szkoleniach.

Xll. Zasady funkcjonowania
1. Placdéwka dziata w wyznaczone dni tygodnia,
2. Uczestnictwo jest dobrowolne i bezptatne.

3. Odpowiedzialnos¢ za rzeczy wartosciowe przyniesione przez dzieci spoczywa
na uczestnikach.

4. Obowigzek przestrzegania statutu i regulaminu placéwki.
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XIII. Postanowienia koncowe

1. Akademia Kultury Informacyjnej zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian w statucie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci placowki.
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